
    

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом відділу освіти 

від  02.01.2025р. №03  

 

ПЛАН 

заходів з питань протидії проявам корупції на 2025 рік 
№ 

з/п 

Назва заходу  Відповідальні Термін 

виконання 

1 Забезпечення реалізації (у межах 

повноважень) ЗУ «Про запобігання 

корупції» 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 

2  Забезпечення дотримання посадовими 

особами при виконанні своїх службових 

повноважень загальновизнаних  етичних 

норм поведінки та Загальних правил 

етичної поведінки державних службовців 

та посадових осіб місцевого 

самоврядування, затверджених наказом 

Національного агентства України 

з питань державної служби від 05.08.2016 

р. №158  (із змінами) 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 

3 Вжиття заходів щодо  запобігання 

виникненню реального чи потенційного 

конфлікту інтересів у діяльності суб’єктів  

на яких поширюється дія ЗУ «Про 

запобігання корупції» та сприяння в їх 

врегулюванні. Письмове інформування 

адміністрації відділу освіти про всі 

випадки виникнення конфлікту інтересів 

не пізніше наступного робочого дня, з 

моменту, коли особа дізналася чи повинна 

була дізнатися про наявність у неї 

реального чи потенційного конфлікту 

інтересів 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 

4 Письмове інформування адміністрації 

відділу освіти про всі випадки виникнення 

конфлікту інтересів з обов’язковим 

зазначенням заходів, ужитих або 

запропонованих для його запобігання та 

врегулювання у встановлені строки 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Не пізніше 

наступного 

робочого дня, з 

моменту, коли 

особа дізналася 

чи повинна 

була дізнатися 

про наявність у 

неї реального 

чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів 

5 Перегляд та визначення у закладах кола 

осіб на яких розповсюджується дія Закону 

Адміністрація КУ «Центр 

професійного розвитку 

До 15.01.2025р. 



України “Про запобігання корупції” педагогічних працівників», 

КУ «Центр обслуговування 

закладів освіти», 

заклади освіти 

6 Координація діяльності уповноважених 

осіб з питань запобігання та виявлення 

корупції  

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти  

Постійно 

7 Забезпечення оперативного реагування на 

звернення, скарги, пропозиції громадян 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 

8 Своєчасне інформування адміністрації 

відділу освіти про правопорушення, 

пов’язані з корупцією та корупційні 

правопорушення суб’єктів  на яких 

поширюється дія ЗУ «Про запобігання 

корупції», зазначеними громадянами в їх 

зверненнях або в інформації, яка 

надходить від юридичних осіб 

Посадові особи КУ «Центр 

професійного розвитку 

педагогічних працівників», 

КУ «Центр обслуговування 

закладів освіти», 

закладів освіти 

У разі 

надходження 

звернень із 

зазначенням 

фактів проявів 

корупції 

9 Проведення роботи щодо перевірки 

анонімних повідомлень про порушення 

вимог ЗУ «Про запобігання 

корупції»відповідно до ст.53 

Відділ освіти 15 днів від дня 

його отримання 

10 Забезпечення оприлюднення проектів 

рішень Павлоградської міської ради, 

виконавчого комітету та розпоряджень 

міського голови 

Відділ освіти,     КУ «Центр 

професійного розвитку 

педагогічних працівників», 

КУ «Центр обслуговування 

закладів освіти» 

Постійно 

11 Організація проведення службових 

розслідувань стосовно посадових осіб, які 

вчинили правопорушення, пов’язані з 

корупцією 

Адміністрація відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

За необхідності 

12 Забезпечення дотримання посадовими 

особами обмежень, які встановленні  ЗУ 

«Про запобігання корупції» (згідно розділу 

IV): 

-обмеження щодо використання 

службових повноважень чи свого 

становища; 

-обмеження щодо одержання подарунків; 

-запобігання одержанню неправомірної 

вигоди або подарунка та поводження з 

ними; 

-обмеження щодо сумісництва та 

суміщення з іншими видами діяльності; 

-обмеження після припинення діяльності, 

пов’язаної з виконанням функцій держави, 

місцевого самоврядування; 

-обмеження спільної роботи близьких осіб 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 



13 Здійснення закупівель товарів, робіт та 

послуг відповідно до ЗУ «Про публічні 

закупівлі» 

Відділ освіти, КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

фінансово самостійні заклади 

освіти 

Постійно 

14 Проведення аналізу та організація 

постійного контрою за практичною 

реалізацією та застосуванням ЗУ «Про 

доступ до публічної інформації» 

Відділ  освіти, КУ «Центр 

професійного розвитку 

педагогічних працівників», 

КУ «Центр обслуговування 

закладів освіти», 

заклади освіти 

Постійно 

15 Попередження членів конкурсних комісій 

про: 

обов'язок дотримання вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» щодо неупередженості та 

доброчесності, заборону участі у 

прийнятті рішень в умовах конфлікту 

інтересів 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

У разі 

проведення 

конкурсу 

16 Недопущення до участі у конкурсі на 

посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти, дошкільної освіти осіб, 

які за рішенням суду визнані винними у 

вчиненні корупційного правопорушення 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти  

У разі 

проведення 

конкурсу 

17 Проведення роз'яснювальної роботи серед 

посадових осіб з питань дотримання вимог 

закону України «Про запобігання 

корупції» та інших нормативно-правових 

актів антикорупційної спрямованості 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти  

Протягом року 

18 Підвищення рівня правової обізнаності з 

питань антикорупційного законодавства 

керівників освіти . Надання підвідомчим 

закладам організаційної допомоги щодо 

запобігання та протидії корупції  

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

За потреби 

19 Попередження працівників (суб’єктів 

декларування) про подання декларацій про 

майно, доходи, витрати і зобов’язання 

фінансового характеру   

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

Січень 2025 

20 Подання шляхом заповнення на 

офіційному веб-сайті Національного 

агентства з питань запобігання корупції 

декларації особи, уповноваженої на 

виконання функції держави або місцевого 

самоврядування за попередній рік 

Суб’єкти декларування відділу 

освіти Павлоградської міської 

ради   

До 01.04.2025  

21 Проведення перевірки фактів своєчасного 

подання декларацій про майно, доходи, 

витрати і зобов’язання фінансового 

характеру  

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

До 10.04.2025 

22 Проведення перевірки фактів своєчасного 

подання декларацій про майно, доходи, 

витрати і зобов’язання фінансового 

характеру осіб,  які звільняються або 

іншим чином припиняють діяльність, 

пов’язану з виконанням функцій місцевого 

самоврядування 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти  

Після 

припинення 

діяльності 

особи 

23 Забезпечення функціонування. внутрішніх Відділ освіти Постійно 



та регулярних каналів повідомлення про 

можливі факти корупційних або 

пов'язаних із корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції»,  

24 Дотримання Порядку прийняття, розгляду 

та перевірки повідомлень про можливі 

факти корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про 

запобігання корупції». 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

Постійно 

25 Дотримання вимог чинного законодавства 

щодо отримання благодійної допомоги як 

грошових коштів, виключно, з власної 

ініціативи благодійників і лише на  

спеціальні рахунки у державних установах 

Заклади освіти, установи Постійно  

26 Узагальнення інформації щодо стану 

дотримання вимог антикорупційного 

законодавства закладами освіти, 

установами 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

Грудень 

27 Моніторинг змін в антикорупційному 

законодавстві, повідомлення про них 

керівників та уповноважених осіб з питань 

запобігання корупції  

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти 

Постійно 

27 Дотримання "Методичних рекомендації 

щодо роботи з виявлення фактів 

колабораційної діяльності", 

розроблені Національним агентством з 

питань запобігання корупції 

Посадові особи відділу освіти, 

КУ «Центр професійного 

розвитку педагогічних 

працівників», КУ «Центр 

обслуговування закладів 

освіти», 

закладів освіти 

Постійно 

28 Розроблення Плану заходів спрямованих 

на протидію корупції по відділу освіти на 

2026 рік 

Уповноважена особа з питань 

запобігання та  

виявлення корупції відділу 

освіти  

До 31 грудня 

2025 року 

 

 

Начальник відділу освіти    

   

Ірина ДЕМ’ЯНЕНКО 

 

 

 

  

 

http://lutskadm.gov.ua/files/2022/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
http://lutskadm.gov.ua/files/2022/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
http://lutskadm.gov.ua/files/2022/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
http://lutskadm.gov.ua/files/2022/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96_%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97_%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE_%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8_%D0%B7_%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%BE%D1%97_%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
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